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 امارت اسلامی افغانستان

 وزارت تحصیلات عالی

 ریاست پوهنتون عاطفی                                

 معاونیت امورمحصلان                                 

 

 

 

 

 

 

  

 و مشارکت محصلان نمایندگی حقوق،برای پالیسی مدون 

 عاطفی پوهنتون

 

خورشیدی 1404خزان   
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 مقدمه

 

ویژه در خور توجه و عنایت بوده و جوانان به عنوان سرمایه معنوی, نیروی فعال, قشر پویا و حال و آینده کشورها 

 . باشندمی

این امر مهم و به اساس اهداف و ماموریتی که به عنوان نهاد اکادمیک دارد, از پوهنتون عاطفی با درک عمیق 

ساز؛ با طرح و تطبیق و آیندههای این قشر پویا انکشاف ظرفیتو  , رشدداند تا در زمینه پرورشرسالت خویش می

فامیل  به عنوان اعضایمحصلان را  ,خویشاساسی ادای دین نماید و مطابق اصول  ,های منظم و مسجمبرنامه

 داند.می محصلان انکشاف هرچه بیشتر پوهنتون را در رشد وو توسعه  انکشافرشد و  ,پوهنتون دانسته

داند تا با ارائه خدمات تحصیلی و وظیفه خویش می پلان استراتیژیک مربوط,دیدگاه و پوهنتون عاطفی مطابق 

به عنوان  ران اها تقویت و ایشآنپرستی و مسوولیت پذیری را در مسلکی به محصلان خویش, حس تعهد, وطن

 ., نایل آیدماموریتی که در قبال انکشاف جامعه داردجامعه تقدیم نماید تا از این طرق به افراد متخصص و متهد به

 نمایندگی هایشیوه و هامسؤولیت حقوق، برای مشخص چارچوب ایجاد هدف به پالیسی اینروی این ملحوظ 

 گردیده ترتیب افغانستان، امارت اسلامی عالی تحصیلات وزارت هایپالیسی و قوانین با کامل انطباق در و محصلان،

 .است

 

وزارت  ارتقا کیفیتمعیار هشتم چارچوب اعتبار دهی آکادمیک  238شاخصه  اساسبر پالیسی : این مبناء

 تدوین گردیده است.ترتیب و  یلات عالیتحص

 

 پالیسی اهداف 

 

باشد و در محور آن اهداف ترسیم نقشه ارتباطی بین محصل و پوهنتون می تدوین این پالیسی هدفترین اساسی

 باشد: نهاد می آتی نیز فراچشم این

 و مشارکت محصلان در چوکات پوهنتون؛ نمایندگی حقوق،کار ترسیم راه 

  ؛اجتماعی و فرهنگی علمی، هایاشتراک در برنامهعادلانه جهت ایجاد تسهیلات 

 ها و اخذ نظریات و پیشنهادات شان جهت بهبود امور.های محصلان در کمیتهترتیب کارشیوه فعالیت 
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  پذیرفته شده پالیسی پوهنتون اصول

 

و شیوه مدیریتی که در این نهاد اساس اجراات منسوبان آن  پوهنتون عاطفی بر اساس پالیسی انصاف و عدالت

گی و مشارکت محصلان در بدنه پوهنتون, موارد آتی را به عنوان اصول اساسی است, در زمینه حقوق, نماینده

  نماید: های مدون خویش تبیین میپالیسی

  قوانین و مقررات پوهنتون و اصول حاکم؛ و رعایت تمام ارزشهای دینی,احترام 

 تحکیم انصاف و عدالت در زمینه اعاده حقوق مشارکت در تمام فعالیت ها؛ 

 ؛متقابل به دیگران و رعایت اصل احترام احترام 

  کارمندان و کارکنان(.تمام منسوبان, شامل( استادان, محصلان انسانی کرامت یت وبه شخصاحترام , 

 

 محصلان حقوقمکلفیت پوهنتون در قبال 

 

باورند به حقوق قانونی محصلان  ,و سیاست کاری خویش و اصل پذیرفته پوهنتونیپوهنتون عاطفی مطابق پالیسی 

  :داندمی حقوق آتی برای محصلانرعایت بوده و با احترام به حقوق قانونی محصلان, خود را مسوول و مکلف 

  المللی؛های ملی و بینو مطابق نورم با کیفیت , مسلکی و تخصصیتحصیلات عالی کسبحق 

  حق داشتن شرایط مساعد و مناسب در پوهنتون برای فراگیری بهتر دروس, مانند صنوف درسی مجهز با

 امکانات تدریسی؛

 خانه, لابراتوارهای مجهز, کتابهای تحصیلی, مانند, رسی به امکانات لازمی برای تکمیل پروسهحق دست

 های آموزشی؛های برنامهکمپیوتر لب و سایر لازمه

 حق آگاهی و کسب معلومات کامل از شرایط و قوانین حاکم پوهنتون, در امور محصلان؛ 

 های تحصیلی, مانند: کورس های مضامین, سیستم تحصیلی, حق آگاهی از اصول و قوانین مرتبط به پروسه

تاجیل, رفع تاجیل, منفکی, تبدیلی, محرومیت و نام, تحانات, نظم و دسپلین و اصول ثبترهنمودهای ام

 سایر اصول اولیه؛

  اعاده حقوق قانونی به صورت مستقیم با رعایت اصول و قوانین حاکم؛ حق 

 ،حق استفاده مساویانه و منصفانه از امکانات موجود پوهنتون برای محصلان 

   های محصلان در سطح نهاد؛شدن در کمیتهحق رای دادن و یا کاندید 
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  حق اظهار نظر, ارائه پیشنهاد و یا شکایت در موارد مرتبط به حقوق خویش و نیز حق دریافت پاسخ قانع

 کننده در مورد پیشنهادات و شکایات خویش؛

 حق به دست آوردن ریکارد های تحصیلی, اسناد تحصیلی و اسناد فراغت؛ 

 یابی بعد از فراغت. حق حمایت در زمینه شغل 

 

 در قبال حقوق پوهنتون محصلان هایمکلفیت

 

باشد, بر نهاد دارای حقوق قانونی می محصلان ,یی نهادهای اکادمیکگونه که مطابق اصول مدون و قبول شدههمان

نتون بر به عنوان حقوق پوه این اصول ها بوده وباشد که محصلان مکلف به رعایت آننهاد نیز دارای اصولی می

 ادا نماید.باید در برابر آن مسوولیت و مکلفیت خویش را هر محصل می دوش محصلان تلقی گردیده,

 باشد: های محصلان در قبال پوهنتون و اصول و تعامل حاکم قرار آتی میمسوولیت

  دینی, فرهنگی و قوانین حاکم در پوهنتون؛ هایارزش تمام رعایتاحترام و 

 ؛پوهنتون محصلانو سایر  کارمندان، استادان، تمام منسوبان, شاملمتقابل به  احترام 

 ت اصول صنف درسی, شامل: زمان شروع و ختم درس, نظم صنف, فعالیت صنفی و احترام به دیگران؛یارع 

   های آموزشی, فرهنگی و اجتماعی پوهنتون که از محصلان جهت ها و برنامهگیری در تمام فعالیتسهم

 شود؛یاشتراک دعوت م

 نظمی, اخلال و تخطی از اصول حاکم؛رعایت نظم و دسپلین پوهنتونی و پرهیز از بی 

 های موجوده پوهنتون؛استفاده درست و حفظ و نگهداری از امکانات و دارای 

 های تحصیلی در طول دوران تحصیل؛الشمول امتحان و شهریهآگاهی کامل از تمام شرایط پذیریش, حق 

 تحصیلی مطابق تفاهم قبلی در وقت و زمان معین آن؛های پرداخت شهریه 

 

 هادر کمیته محصلان و مشارکت نمایندگیاصول و شرایط  

 

 که در حال حاضر و به علت این شوددر سطح پوهنحی کمیته محصلان از طریق انتخابات آزاد تشکیل می

 ؛نمایدمی پوهنتون تنها یک پوهنحی دارد, کمیته متذکره نمایندگی از تمام پوهنتون

  محصلان وظیفه ارتباطی محصلان و نهاد در سطح پوهنحی و پوهنتون میباشد؛ کمیته 
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 باشد؛دوره فعالیت کمیته یک سال تحصیلی شامل دو سمستر بهاری و خزانی می 

  برگزاری منظم جلسات و گزاردهی های مجاز, انجام فعالیتنماینده مطابق اصول کمیته موظف بهمحصلان

 ورزی و سواستفاده از موقف خویش در کمیته را ندارند؛خلافگونه هیچحق وهنحی و نهاد بوده, ریاست پبه

 آهنگ سو و همکار پوهنحی و پوهنتون بوده, حد اعظیمی تلاش نمایند تا همکمیته محصلان به عنوان هم

و حقوقی خلاف  های اصولی پوهنتون باشند, مگر در مواضع که با دلایل قانونیها و پالیسیبا سیاست

 ورزی از اصول حاکم صورت گرفته باشد.

 

 های قانونیروش و اصول ارتباطی با پوهنتون و انتقال خواسته

 

  های کمیته را  های قانونی محصلان و مصوبات نشستتوانند, خواستهمی محصلان نمایندگانکمیته 

 صورت کتبی به ریاست پوهنحی و ریاست نهاد برسانند؛به را محصلان

  های قانونی و حقوقی محصلان مسوولان پوهنحی باید در اسرع وقت از طریق مراجع مربوط به خواسته

 گی و نتیجه را به آگاهی کمیته محصلان جهت کسب اطمینان و قناعت شان اعلام نماید؛رسیده

  باشند, میپوهنتون از اعضای کمیته که دارای نظریات و پیشنهادات مفید و ارزنده در جهت بهبود امور

کاری داشته باشند و محصلان در این زمینه دعوت خواهد نمود تا در زمینه ایجاد تغییرات پیشنهادی, هم

 کاری نمایند؛پوهنتون را هم

 

 بر اجرای شدن این پالیسی نظارت

تشکیلاتی تغییرات بعدی در ساختار در حال حاضر, الی  ,مطابق ساختار تشکیلاتی و تقسیم وظایف در این نهاد

مسوولیت نظارت بر اجرایی شدن این پالیسی را ریاست پوهنحی  دید شورای علمی پوهنتونپوهنتون و لزوم

 وار و سالانه کمیته را به هیئت رهبری پوهنتون ارائه نماید.فارمسی دارد و گزارشات ربع

میته نظم و دسپلین پوهنتون ورزی از مواد این پالیسی از طریق کقابل یاد آوری است هر گونه تخطی و خلاف

 عاطفی, مورد پیگرد قانونی قرار خواهد گرفت. 

 

عاطفی مورد شورای محترم علمی پوهنتون  29/08/1404 ( تاریخ03پالیسی در جلسه پروتوکول شماره ) این

 تایید قرار گرفت.

 

 منشی شورای علمی

 عصمت الله نوری

 
 

 ریاست پوهنتون

 استاد محمد نذیر سکندری

 

 

 معاونیت محصلان سرپرست 

 وحید مایاراستاد 

 
 


