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 ءمبنا .1

کیفیت و  ارتقای چهارچوب ۳اصلی  معیار ،۳ فرعی معیار 87شاخص  انصاف و عدالت بر اساس پالیسی

 است. شدهو ترتیب  تهیهاعتبار دهی 

 مشیخطبیانیه  .2

ی الزامی جهت نیل به اهداف های عدالت و انصاف را منحیث کارشیوهارزش رعایت عاطفیپوهنتون

، دانداعضای سازمان شامل استادان، محصلان، کارمندان و کارکنان می محقوق تماسازمانی برای تحکیم و اعاده 

 . عادلانه و منصفانه در زمینه تحصیل و کار داریمهای های فرصتما باور به پالیسی

عدالت و انصاف در تمام سطوح  وده،پوهنتون عاطفی یقین دارد که محیط پوهنتون بدون تبعیض منفی ب

ریاست اقداماتی را انجام خواهد داد تا اصل شایستگی بدون روی این ملحوظ این .باشدسر لوحه اجراات می

 و نهاد علمی رعایت گردددر این  نژادی و سمتی ،های نا مناسب شخصی، قومیسلیقهداشت معیارها و چشم

 قیم یا غیرمستقیم بر اساساز تبعیض مست مالی و تخنیکی آن عاریاداری، تحصیلی،  -های کادریتمام سیستم

 .باشدیم معلولیتی جسمی و ناتوان حالت مدنی،، سن، اقتصادی-هویت اجتماعی، قومیتنژاد، 

نوعی تبعیض مثبت را  ،رنگ نیست و این نهاد با تکیه بر اصل عدالتبا مساوات همعدالت قابل ذکر است مفهوم 

رویکردهای خاص و منحصر به  در رسانیدن حقوق واقعی به افراد دارای معلولیت، معیوبیت و محرومیت

 های انصاف و عدالت خویش را در نظر دارد. پالیسی

 تطبیق .۳

متوقع است تمام اعضای سازمان معتقد و متعهد به تطبیق دقیق و کامل خط مشی پوهنتون عاطفی 

انصاف و عدالت پوهنتون بوده و در راستای تحقق آن در حوزه کاری خویش برنامه و پلان داشته باشند و همه 

بر مل کامسئولیت نظارت  پوهنتون نظم و دسیپلین یتهیکم مخصوصاً. خویش را مسوول و پاسخگوی آن بدانند

 عدالت در پوهنتون را دارد.انصاف و دقیق پالیسی روند تطبیق 
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 عدالتانصاف و  یهاارزشاصول و مین تأ زمینه در پوهنتون عاطفیتعهدات  .4

  رعایت انصاف و عدالت در استخدام و تحصیل  .1-4

برای کسب شک آماده ساختن بستر مناسب عاری از تبعیض جهت ایجاد فرصت به تمام اتباع کشور بدون

 اسلامی و انسانی به تاسی از این امر و بر پایه نیات .باشدتحصیل و کار از اصول اساسی نهادهای علمی می

متعهد است تا با فراهم  علمی کشوربه عنوان عضوی از جامعه  این نهاد اکادمیک پوهنتون عاطفی،موسسین 

داشت روابط قومی، زبانی، بدون چشم ،کشورشغلی و تحصیلی برای تمام شهروندان  متوازن هاینمودن فرصت

 در زمینه اقدام نماید. انسانی و قانونی ،مطابق اصول و اخلاق اسلامی ،های نا معقولسمتی و ملیتی و مداخله

 تحصیلی  مناسب آوری فضایفراهم. 2-4

ها، صنوف، امکانات و تجهیزات فیزیکی را درخور پوهنتون نه تنها ساختمان محیطفضای مناسب و یا 

 ریتأثکه بر محیط  باشدماحول نیز میاجتماعی و فرهنگی دینی،  یهانگرش؛ بلکی شامل نمایدتبیین می

 ،های ساختمانیآوری محیط مناسب تحصیلی، علاوه بر زیرساخت. پوهنتون عاطفی با دیدگاه فراهمگذاردیم

و سایر ضروریات  ورزشی یهاتیفعال ،تکنالوژی ،هارسانه، هاکتابخانهمشاوره،  مانندخدماتی  امکانات و تجهیزات،

 .دهدقرار می محصلانعادلانه در اختیار همه  طوربه را

 کاری یهاو حذف چالش هافرصت ایجاد. ۳-4

محیطی را جستجو و فراهم نماید تا تا برای محصلان و منسوبان خویش  است متعهد پوهنتون عاطفی

 .ای و کاری حاصل گرددعادلانه و منصفانه علمی، حرفه یهافرصت اهداف کارمندان و محصلان برای یافتن

نمایند تا در حد امکان موانع رسیدن به اهداف مشروع و معقول قابل ذکر است این نهاد اکادمیک تلاش می  

 طرف سازد.منسوبان خویش را با تمام توان بر 
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 هافرصت رب دستاوردها بررسی عادلانه نسبت. 4-4

فنراهم  و اینن نهناد محصلان و منسوبان اعم از کارمندانتمام ی عادلانهارزیابی  بر تعهد پوهنتون عاطفی

 انکشناف و را بنرای جنذب عادلاننه پشتوانی منصنفانه وو  اهمیتاست که  و آموزش کاراستندرد  نمودن فضای

 .دساز فراهم بالا تیفیک با را و محصلان رمندانکا یهامهارت

 در ،مندانکار نقش مساعی مشترکاستعداد و تعهد، ، داشت دانش، تخصصچشمبا  پوهنتون عاطفی

 باورمند است پوهنتون عاطفی. خواهد کرد عمل گی و لیاقتاصول اساسی شایستهارزیابی بر  و زمینه استخدام

موجب توسعه و انکشاف ، بر اساس استندردها در استخدام و ارزیابی و عدالت لیاقت ،شایستگی رعایت اصول که

 پایدار سازمان خواهد شد. 

 عدالتانصاف و قض ان کردهایعمل .5

پوهنتون عاطفی مصمم است تا محیط پوهنتون را با ترتیب و تنفیذ قوانین و اصول معیاری، عاری از 

 این سازد. همچنان محصلانتمام منسوبان نهاد، شامل استادان، کارمندان و برای  هرگونه خطرات و تهدیدها

های خلاف عدالت و انصاف کردعملنماید تا همگانی میرا  اصول ترتیب شدهقوانین و نهاد معلومات کافی از 

جرهای خشونت و رفتارهای ناقض عدالت و انصاف( در آن تبیین شده و پروسی ،آزار و اذیت رنگ ) تبعیض،هم

 رسیدگی به آن نیز بیان شده باشد.

 تبعیض. 1-5

 ،زباناساس معیارهایی مانند نژاد، بر  را گویند که هاتبعیض رفتار ناعادلانه و متفاوت با افراد یا گروه

شایستگی و توانایی، معیارهای انتسابی را لیاقت، که به جای  هاعقیده، رنگ پوست و سایر مولفهسن،  سمت،

 .دهدقرار می و احترام فرصت ،قدرت مبنای توزیع

تشریک مساعی در برابر هرگونه تبعیض  دارند تا بامسئولیت  آن و تمام منسوبان عاطفی رهبری پوهنتون

 و نا برابری ایستادگی نماید. 



 

4 
 

و  هاکه عبارت از یک سری روش قرار دارد مثبت تبعیض و نا پسند منفی تبعیضقابل ذکر است در مقابل 

دارای  افراد ،هاستمدیده ها،اقلیت ها،افراد، گروهعلیه  نابرابری تبعیض و و جبران اقدامات حمایتی برای رفع

ها چو افراد و گروهتحصیل برای هم کار و هاییبرابری در زمینه هاید تا فرصتشومی اجرا ضعیف معلولیت و

  حاصل شود.

در  معلولیت و محرومیتمشخص  هایافراد با ویژگی ایبرتبعیض مثبت  استثنائی ترتیب اصول و شرایط 

 در الویت کاری قرار دارد. نیستند یژگیومقایسه با افرادی که دارای این 

 ند:قرار داده شوتبعیض مثبت  باید موردهای که میگروه

 ینمعلول. 1-1-5

 های جسمی، حسی، ذهنی یا روانیمحدودیت یا نقص در توانایی دارای شود کهبه افرادی اطلاق می معلول

 .دشوهای عادی و مشارکت کامل در جامعه میمانع از انجام فعالیتمعلولیت شان که  باشند

  شود. پوهنتون یهاتیفعالیا  هابرنامهمزایای خدمات،  ازافراد نباید موجب عدم مستفید شدن معلولیت 

 زبانی و سمتیهای قومی، اقلیت. 2-1-5

یازات ی از امته گیرهمه اتباع کشور شامل تمام اقشار و اقوام این سرزمین در زمینه مستفید شدن از مزایای بهر

 ذیر بایدسیب پشغلی و تحصیلی حقوق برابر دارند و در صورت نیاز به حمایت افراد محروم، به کتگوری های آ

 امتیاز برابری داده شود. 

 آزار و اذیت. 2-5

تمام منسوبان نهاد شامل استادان، محیطی است که و توسعه حفظ ایجاد،  عاطفی بر پوهنتون تعهد

 مصون و محفوظ باشند؛ زیرا اذیت و تبعیض ،آزار، از ارزش، احترام و توانایی بالقوهبا درک محصلان و کارکنان 

هد. را کاهش میدتوانایی کارکنان و محصلان انگیزه و  گردیده؛وحیه ر در سازمان باعث تضعیفآزار و اذیت وجود 

مورد  گونه دقیق و مطابق اصولبهط به آن بمرتتمام شکایات  بوده، قبول قابل ریغدر پوهنتون  آزار و اذیت

 برخورد قانونی صورت خواهد گرفت.  طبق پالیسی اخلاقی پوهنتون گرفته با مرتکبین آزار و اذیترسیدگی قرار 
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 :مورد پیگرد قانونی هایآزار و اذیت

 نآزار و اذیت معلولی. 1-2-5

تحقیر یا  که موجبمعلولیت  دارای فرد مورددر  ارینوشتکلامی، فیزیکی و یا  آزار و اذیتهر قسم 

 وی گردد.ناراحتی 

 یآزار و اذیت نژاد. 2-2-5

 یهایژگیورنگ،  علیه که بر ارینوشتکلامی، فیزیکی یا  ییا نژادپرستانه آزار و اذیت نژادیهر قسم 

 .ردیگیمصورت یا ملیت فرد  ، نژاد وپیشینه قومیت و منطقه، نسل و تبارفیزیکی، 

 آزار جنسی. ۳-2-5

 تواندیم این کردارها. گرددمخاطب تحقیر  باعثاست که نامناسبی  کردهایعمل عبارت ازآزار جنسی 

چاپی،  مختلف هایگونهیا تصویری به  شنیداری و اری،نوشتمواد یا ارسال نمایش  مانند اعمالیا  الفاظ صورتبه

آزار  باشد و هم شامل اجتماعی یهاشبکه از طریقدر موارد خاص  مختلف و یهاوهیشبه  متنی یهاامیپو  ایمیل

ها با چو آزار و اذیتموارد متذکره و مشابه همکه  گرددیمنیز  خشونت فیزیکی و یا حمله رنگهم ،جنسی

 .گرددیمواقع  گیو رسیده یپیگیرمورد  از طرف این پوهنتونمداوم  صورتبهجدیت و الزامیت، 

 زورگوییری و قلدُ. ۳-5ُ

دارد که هیچ گونه خشونت، زورگویی و قُلدری به صراحت بیان می پوهنتون عاطفی به عنوان نهاد مسوول

بدون کارکنان و محصلان منسوبان نهاد شامل استادان، تمام  نهاد پذیرفتنی و قابل قبول نیست ودر این 

 فضای عاری از زور و خشونت دارند. در را حق کار و تحصیل  ،گونه زورگویی و حق تلفیهیچ

 هاآن و ایمنیروحی جسمی،  سلامتکه  نیا محصلا انکارمند بانامناسب  و یرمنطقیغ رفتارهای تکراراز 

، اصول، قوانین از باید و محصل(  کارمند فرد پوهنتون) استاد، هر، باید پرهیز شود و سازدیمرا با خطر مواجه 

 به لازمی راو معلومات  باشد ی داشتهآگاه زورگویی یاو خشونت، تجاوز مبارزه با به  مربوط یهاپالیسیو مقررات 
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و احترام را  شخصیت حفظ حرمت، حق تمام منسوبان پوهنتون روی این ملحوظانتقال دهد.  سایر افراد سازمان

 دارند.

 خواهد در صورت مشاهده هرگونه خشونت و مربوط میکارکنان و محصلان  هنتون عاطفی از تمامپو

 .گزارش دهنددر سطح نهاد  زورگویی

 رعایت اصول و قوانین حاکم .6

استادان، کارمندان و محصلان در مقابل  پوهنتون عاطفی انتظار دارد تا تمام منسوبان پوهنتون شامل

 حاکم های قانونی اجراات و خلاف اصولاصول و قوانین حاکم تمکین نموده و هر فرد سازمان مطابق کارشیوه

اصول اخلاقی منجر به ایجاد بستری مملو از و  هااستیسقوانین، مقررات،  کرد و رعایتنماید؛ زیرا عملاقدام نه

 .گرددیمهنتون عدالت و انصاف در پو

 

 احکام متفرقه

 نظارت .1

واقعی  اطلاعات بوده واخلاقی محصلان در سطح پوهنتون  هایپالیسیی سازادهیپبر  پوهنتون عاطفی مصمم

 و اهداف والای سازمان ارائه خواهد نمود. تیمأمورجهت دستیابی به  و مناسب را به هیئت امنا و رهبری

 نقد و بررسی .2

این پالیسی، منابع کافی  توسعه و انکشاف دهد جهتمیاطمینان  عنوان مسوول اجراییپوهنتون عاطفی به 

بررسی و اصلاحات  مؤثری گونهبه همه سالهرا  هاروشو  کارشیوهقرار داده،  مستفید شوندگانرا در دسترس 

 لازم را ایجاد خواهد کرد.

 نقض این پالیسی .۳

 قانونی خواهد گردید. ازپرسبمستوجب این پالیسی،  نقض موارد هرگونه
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 دسترسی به پالیسی .4

 منتشر خواهد شد. عاطفی پوهنتون تیساوباین پالیسی در 

 تسوید و تایید پالیسی .5

قرار  این پالیسی در جلسه عمومی کمیته مرکزی نظم و دسپلین پوهنتون مورد بررسی، مداقه و تایید ابتدایی

 گردد. و به شورای علمی پوهنتون عاطفی جهت تایید نهایی ارسال می گرفته

 تعدیل در پالیسی .6

قابل تعدیل است و تعدیلات  ،که دو ثلث اعضای کمیته نظم و دسیپلین پیشنهاد نماینداین پالیسی درصورتی

 باشد.اجرا میصورت گرفته پس از تائید شورای علمی قابل

 تائید پالیسی .7

مطرح و با  عاطفی( شورای علمی پوهنتون خورشیدی 1404میزان  ۳0) تاریخ( 2این پالیسی در جلسه شماره ) 

 اتفاق آراء تائید گردید.

 با احترام

 

 استاد محمد نذیر سکندری     

 عاطفیپوهنتون  سرپرست


