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 مقدمه

و پیشگیری  قانونیت و انصاف تحکیم و مراقبت نظم, امن,به گان واضح و روشن است که نیاز همبر ه

امری الزامی,  ,هاو قانون شکنی در تمام سطوح نهادها وسازمانورزی ثباتی, خلافبی نظمی,از بروز بی

 .باشدضروری و حتمی می

ها به عنوان مراکز اکادمیک که وظیفه اصلی و اساسی شان تولید علم و تربیه نیروی بشری پوهنتون

باشد, وظیفه دارند تا در پهلوی تولید دانش و تربیه مسلکی, متخصص و متعهد و به تقدیم به جامعه می

مداری, نظم و دسپلین تخصصی نیروی انسانی, در زمینه رشد و انکشاف اخلاق, کرامت, تعهد, قانون -مسلکی

به ای را های متخصص و مسلکیبرنامه داشته و انسان ,و سایر سجایای پسندیده محصلان و منسوبان نهاد

مسلکی از اخلاق و کردار و پندار و گفتار  -دانش و تخصصی علمی  داشتنجامعه تقدیم نمایند که در کنار 

 شایسته نیز برخوردار باشند.

تلف های مخها, کتگوریهای اجتماعی, مخصوصاً پوهنتونهای سازماندانیم, در محیطما میهمه که طوری

در مطابقت به پلان و هدف واحد مشغول انجام وظیفه و ارائه  ,تقسیم وظایف از اقشار انسانی مطابق لایحه

ینفعان اتی و سایر منسوبان و ذکه شامل استادان, کارمندان, محصلان, کارکنان خدم باشندخدمات می

وختن علوم در پهلوی تدریس, کار, آم تامسؤولیت دارند  ,های متذکرهشود و بدون شک هرکدام از طیفمی

 وی, تبارز دهنده شخصیت سالم اجتماعی نیز باشند.های وظیفهتخصصی و انجام مسوولیت

اختلال نظام اکادمیک، روی این ملحوظ تمام منسوبان پوهنتون ملکفیت دارند تا از هرگونه رفتاری که باعث 

پوهنتونی  نقض حقوق دیگران و اخلال امنیت سایر اعضای سازمان شود, اجتناب نمایند؛ زیرا اصول و تعامل

ثباتی نظمی و بیکرد خلاف اصول هر عضو پوهنتون که موجب بینماید تا در برابر ارتکاب عملایجاب می

 ناسب در مطابقت با مقررات مربوط اتخاذ گردد.برخورد جدی و متو  در محیط پوهنتون گردد, تصامیم

نظمی در پوهنتون ثباتی و بیبنابراین بر اساس نیاز شدید رسیدن به هدف ایجاد فضای امن و پرهیز از بی

و ایجاب موجودیت سند تقنینی, پوهنتون عاطفی با استناد به مواد قانونی موجود, اصول حاکم و تعامل 

 پلین را ترتیب و تدوین نمود.    پوهنتونی, رهنمود نظم و دس

ر قانونی جهت ایجاد و دهد تا مطابق اصول اکادمیک در اتخاذ تدابیاین رهنمود به ما این فرصت را می

گی به ون اقدام نماییم و کارشیوه رسیدهورزی در پوهنتنظمی و خلافمداری و پرهیز از بیتحکیم اصول

گی در این رهنمود پروسیجرهای رسیدها با آن ترسیم نماییم. های ممکن رسایر تخطیتخلفات اکادمیک و 

های همه جانبه مستند و مستدل و برخورد متناسب به حجم تخلف تبیین گردیده به تخلفات پس از بررسی

است که شامل: توصیه شفاهی، تعهد خط کتبی، اخطار کتبی، اخراج موقت، اخراج دایمی و در صورت شدت 

 های عدلی و قضایی نیز در نظر گرفته شده است. معرفی به نهاد ,تخلفات



 

2 

 

 فصل اول

 مفاهیممبنا، اهداف و 

 : مبنا:1ماده 

 ترتیب گردیده است.تحصیلات عالی  و اصول حاکممبنای لایحه نظم و دسپلین  بر رهنموداین 

 هدف:: 2ماده 

احتمالی جهت  هایتخطی و تخلفات قانونی به گیهرسید به منظور تنظیم امور دسپلینی و رهنموداین 

  مداری و ایجاد فضای امن و عاری از بی نظمی ترتیب و تدوین گردیده است.تحکیم قانون

 :مفاهیم: 3ماده 

 مطابق اصولبر اساس هدایت شورای علمی تشکیل و تیمی از اعضای نهاد که  :کمیته نظم ودسپلین

 نمایند. گی میها رسیدهو مواد این رهنمود, به تخلفات و تخطی حاکم

قوانین و اصول خلاف که بر شودگفته می اقدامات و رفتارهای به تخلفات اکادمیک :یاکادمیک تخلفات

 .زیر پا گذاشتن اصول اخلاقی و ها، سرقت ادبیتغییر و جعل در داده ماننداست.  آکادمیک

 مقررات اکادمیک باشد. هم مغایر جزایی داشته واعمالی که هم جنبه  :جرم

نظرگرفته  درحاکم لمطابق اصوخاطی  مویدات تادیبی است که برای افراد عبارت از :تنبیهاتجزا یا 

 شود.می

 فصل دوم 

 ی کمیته نظم ودسپلیناعضا تشکیلات و

علمی, معاون امور  کمیته نظم و دسپلین پوهنتون عاطفی متشکل از )رئیس پوهنتون, معاون :4ماده 

 باشد.و ارشاد و مدیر ارتقاءکیفیت( می محصلان, رئیس پوهنحی فارمسی, آمر دعوت

 باشد.می رئیس پوهنتونلین یس کمیته نظم ودسپئر :5ماده 

 یابد.سوم اعضاء رسمیت می -جلسات کمیته باحضور دو :6ماده 

 آمر دعوت و ارشاد به عنوان منشی کمیته. :7ماده 

اکثریت  های آن بافیصله تشکیل وهرماه  اعضای کمیته مرکزی در منشی و یس،ئر جلسات باحضور :1تبصره

 است. معتبرء آرا
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 سومفصل 

 هاصلاحیت و هامسوولیت

 .هاحیپوهن یادر محیط پوهنتون ی های اکادمیکتخلفات و تخطی گی به تمامرسیده: 8ماده 

قومی،  هایو گرایش از هرگونه ملاحظاتدور قوانین حاکم و بهاتخاذ تصمیم بر مبنای اصول و  :9ماده 

  .اییسانی و منطقهمذهبی، ل

 عادلانه هایفیصله ای قضایای رسیده به کمیته با مداقه و مستند و صدورهمه جانبهبررسی : 10ماده 

 .تربیتی جهت تأمین اهداف آموزشی و

اهم  از وزارت تحصیلات عالی و اصول حاکم ودسپلینتطبیق لایحه نظم  درو دقت کامل جدیت  :11ماده 

 باشد.نظم و دسپلین می کمیته وظایف

 فصل چهارم

 تنبیهاتصدور حکم جزایی یا 

با متخلفان که خلاف اصول حاکم و رهنمودهای نظم و دسپلین عمل نموده و موجب تخطی و  :12ماده 

از طریق کمیته  قلت تخطیخفت و ث داشتبا چشم مطابق اصول پوهنتونی ,شوندنظمی در پوهنتون میبی

  شود:برخورد می قرار شرح آتی نظم و دسپلین,

 ؛توصیه شفاهی .1

 توصیه کتبی؛ .2

 ؛اخطارکتبی .3

 ؛تخلف تعهدکتبی مبتنی برعدم تکرار اخذ .4

 ؛تسهیلات رفاهی پوهنتون محرومیت از .5

 ؛زیان شده باشد و مواردی که تخلف منجر به ایجاد ضرر دریافت خسارت درجریمه یا  .6

 تحصیل؛ ازهفته  4کمتر از اخراج موقت  .7

 ؛اخراج یک سمستر .8

 ؛اخراج یک سال .9

 ؛اخراج دایم .10

 ؛تبدیل اجباری .11

 ؛قضایی های عدلی ومعرفی به ارگاندر صورت انجام تخطی و تخلف بزرگ,  .12
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 فصل پنجم

 به تخلفات رسیدگی پروسه

 شود:دسپلین راجع می به کمیته نظم و حالات زیر در ایای خلاف اصول اکادمیک و قوانین نافذقض :13ماده 

 ؛خاطی محصل از کارمندان یا شکایت مستقیم اساتید .1

 ؛محصل خاطی از شکایت مستقیم محصل .2

 ؛داناتکارمندان اداری و یا اس از مستقیم محصل شکایت .3

 ؛دسپلین ارایه گزارش به کمیته نظم و مشاهده عینی تخطی و .4

 ؛گزارش آن به کمیته های امنیتی وطریق کمره ثبت واقعه دسپلینی از .5

 :مراحل رسیدگی به شکایت مواصلاتی به کمیته نظم و دسپلین :13ماده 

حصول  و و ارجاع آن به کمیته, نخست موضوع توسط مسوول و یا منشی کمیته بررسی قضیه پس از وصول

 ,ارجاع قضیه به کمیته از بعد روزسه  تا حداکثرسپس اطمینان از تکمیل تمام اسناد و شواهد ابتدایی, 

 کند.می دایر جلسه را

, مطابق اصول حاکم قبه رویت اسناد و شواهد موث و مداقه, غور دسپلین پس از کمیته نظم و :14ماده 

  نماید.میو اخبار اتخاذ  تصامیم لازم را

بعد صدور فیصله, به فیصله  سه روزمدت الی  حق دارند, ,به جزای دسپلینی شده محکوماشخاص : 15ماده 

 .نموده و با نوشتن درخواست و ثبت در کمیته اقدام نماینداعتراض صادره 

کمیته نظم و دسپلین مکلفیت دارد در پرتو اصول حاکم به اعتراضات ناشی از صدور تصامیم  :16ماده 

 پردازد.گی و به قناعت معترضان بهخویش رسیده

رسانیده ها به اگاهی همه بخش ,نشر تصاویب طریق دسپلین از نظم و هایهای کمیته: فیصله17ماده 

 ملاحظات قانونی و حقوقی بر عدم نشر عمومی آن حکم شده باشد.بنابر اینکه  مگر شود،می

 فصل ششم 

 احکام متفرقه

و ین دسپل ، به لایحه نظم ورهنموداین  ات و عدم وضاحت در موادابهام موجودیتصورت  در :18ماده 

 شود.وزارت تحصیلات عالی مراجعه میهدایات اصول حاکم 

پوهنتون های نظم و دسپلین طریق کمیته متخلف تنها از برای اشخاصاحکام انظباطی  صدور – 2تبصره

  .گیردصورت می

نظم و دسپلین اجازه  کمیته یاعضا ،مصونیت اشخاص و یاصول امنیت ,دینی احکاماساس  بر – 3تبصره

 را باشند تمام اطلاعات مربوط به تخلف اشخاصمکلف می را نداشته, زندگی خصوصی اشخاص تجسس در

 خودداری نمایند. قانونی و ضروری در موارد افشای آن به جز از محرمانه تلقی نموده و
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عقرب  15( تاریخ 3جلسه شماره )در و  ترتیب گردیده تبصره 3 وماده 19 ،فصل 6در رهنموداین  :19ماده 

 کمیته نظم و دسپلین پوهنتون عاطفی تایید شده است. 1404سال 

 با احترام

 

 استاد محمد نذیر سکندری

 رئیس پوهنتون و رئیس کمیته نظم و دسپلین

 

محترم شورای  1404/      /   تاریخ  (    ) نمبر پروتکل رهنمود نظم و دسپلین پوهنتون عاطفی در جلسه

لازم  الی وصول لایحه جدید نظم و دسپلین گردیده و و تایید تصویب عاطفی با اتفاق آرا علمی پوهنتون

 است. ءالاجرا

 

 با احترام

 معاونیت علمی پوهنتون عاطفی


