
0 
 

    

 

 

 

 

 

 نمااستادان ره برای رهنمود

 

 

 

 

 

 

 خورشیدی 4141سال 

قمری 4111 مطابق

 امارت اسلامی افغانستان

 وزارت تحصیلات عالی

 ریاست پوهنتون عاطفی

 معاونیت علمی

 



0 
 

 

 فهرست مندرجات

..................................مقدمه........................................................................................................................

1 

................مبنا.........................................................................................................................

1 

...................................................................................................................................هدف....

1 

وظایف اساسی استاد 

 2..................................................................................................................رهنما.....

وظایف مدیریتی استاد 

 2.................................................................................................................رهنما...

 3......................................................................................توجه و رسیدگی به مشکلات شخصی محصلان

آهنگی و تشریک مساعی در حل مشکلات هم

 3.........................................................................محصلان

 4..........................................................رهنمایی مفید محصلان توسط استادان رهنما.اهداف  رسیدن به

 4........................................................................................تعداد محصلان تحت پوشش و تنظیم جلسات

 5........................................................................................................................................تشویق و تأدیب

 



1 
 

 مقدمه 

نیز به  هاپوهنتون در تمام ستطوح زندگی، یاری، مشاوره و هماصل رهنمایی ضرورت داشتچشمبا

ایجاب موجودیت پروسه وی و نیز مطابق مکلفیت وظیفه ،عنوان سازمان های علمی اجتماعی

چهارچوب ارتقای  8معیار اصلی  1معیار فرعی  362شاخصه با رهنمایی محصلان در مطابقت 

های مختلف هایمسوولیت دارند تا ضمن مشاوره و رهنمایی مداوم محصلان در زمینه ،کیفیت

، استادان مشخص را به محصلان مشخص به مسوولان نهاد های مختلفز طریق بخشاکادمیک ا

در و هدایت این رهنمود عنوان استادان رهنما توظیف و طبق اصول مدون و قوانین نافذ 

دوین را به شکلی که در این رهنمود ت های اکادمیک محصلان اقدام و پروسه رهنماییرهنمایی

ی تنظیم امور رهنمایی ملحوظ این رهنمود به عنوان کارشیوه روی این .گردیده انجام دهند

و  نکاتی منحیث مکلفیت استادان رهنما برای محصلان را ترسیم و در آن با نظرداشت اصول حاکم،

نمایی محصلان نما مطابق آن به مشاوره و رهترتیب شده تا استادان محترم ره نمااستادان ره وظایف

 پردازند. به مربوط
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 اول فصل

 کلیات و مفاهیم

 مبنا

 نانچُو هم عالیاعضای کادر علمی موسسات تحصیلات های اکادمیکلایحه فعالیت 1 مادةاین رهنمود بر اساس 

 چهارچوب ارتقای کیفیت، تدوین گردیده است. 8معیار اصلی  1معیار فرعی  362شاخصه 

 هدف:

 : تهیه شده است جهت نیل به اهداف آتیتدوین این رهنمود  

 ؛توسط استادان پروسه رهنمایی محصلان ساختن چهارچوب اصولی برای انجام -4

 محصلان؛ کارهای تحقیقیو مسلکی ،تحصیلی هایارتقای موفقیتتوسعه و  -3

 ؛محصلان ایجاد و انکشاف انگیزه و تقویت روحیه سازگاری اجتماعی -2

  استادان. هایمکلفیت جهت انجام قانونمندرهنمایی و مشاوره کارشیوه  -4

 اصطلاحات:

 نمهایی یکی از اعضای هیئت علمی پوهنحی است کهه مسهوولیت ههدایت تحصهیلی و راه نما:استاد راه

 گیرد.در مقاطع تحصیلی مختلف را در زمینه مشکلات آموزشی، پژوهشی و فردی بر عهده میمحصلان 

 :های برنامهها به سویه لیسانس و بالاتر از آن است که جهت کسب دانش و مهارتشخصی محصل

 نماید؛آموزشی معینی را تعقیب می

 :به  یا مربی راهنما شخص یک سری کردار و گفتاری توسطفرایندی است که در آن  پروسه رهنمایی

 .گیردرهنمایی و مشاوره صورت میجهت  از محصلانشخص یا گروهی 
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 فصل دوم

 نماهای استاد رهوظایف و مسوولیت        

 اساسی استاد رهنماماده نخست: وظایف 

 ؛هاو کمک به شکوفایی منطقی آن محصلهای بالقوه استعدادها و توانایی اختشن:  (1)

 گیری آن در آینده؛ارزیابی مداوم و شناخت وضعیت تحصیلی محصل در گذشته و حال و پی:  (2)

 و انضباطی؛ با مقررات و ضوابط آموزشی، پژوهشی محصلآشنا کردن :  (3)

 ارائه مشوره برای پذیرش وظیفه؛ نحوه ادامه تحصیل و در زمینه لازم به محصلهای یینماارائه راه: (4)

 ؛برنامه ریزی درسی نماییراه : (5)

 .انه بودن اطلاعات مربوط به محصلانرعایت محرم (6)

 وظایف مدیریتی استاد رهنما ماده دوم:

 ها؛حذف و اضافه کریدت ادامه تحصیل، ،، تاجیلیهای درسی، تبدیلیهای انتخاب برنامهتایید تمام فرم: (1)

های آموزشی، پژوهشی و فرهنگی به شورای محصلان نخبه، معرفی محصلان نخبه و موفق در زمینه: (2)

 ریاست پوهنحی و معاونیت امور محصلان؛

 نفر محصل در هفته ) در ساعت عدم مشغولیت استاد و محصلان(؛ 5ساعت برای هر  4حضور حداقل (: 2) 

رفهت جههت پهیش)  محصهلمنظور کمک بههافت تحصیلی بهتمالی های احزمینهیابی بررسی و ریشه(: 1) 

 ؛ها (تحصیلی و جبران کاستی

عهالی و آگهاهی کامهل از های نافهذه موسسهات تحصهیلات (: تسلط بر قوانین، مقررات، لوایح و طرزالعمل5)     

 وظائف و اختیارات خود؛     

 رسیدگی به مشکلات شخصی محصلان ماده سوم: توجه و
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جههت  ، خانوادگی و تحصیلی و در صورت نیاز ارجاع بهه مراکهز مشهاورههای محیطیتوجه به استرس (:4)      

 ؛گیری از بروز مشکلات جدیپیش

در  مشهاورهگهاه از جملهه مرکهز های مختلف دانشبخشمعرفی محصلان از طریق ریاست پوهنحی به (:3)      

 مایی و مشاوره تخصصی؛ن، راهکارینیاز به هم موارد

 .مشاوره با آنان در صورت لزومدر زمینه مشکلات وی و  خانوادهء محصلاطلاع به (:2)     

 آهنگی و تشریک مساعی در حل مشکلات محصلانهمماده چهارم: 

 ؛مسائل مربوط به مشکلات محصلان نظران و کارشناسانبا صاحب مشوره (4)

 جهت رفع آن؛ مربوط پوهنحیریاست مشکلات محصلان بهانتقال  (3)

برگهزار  پهوهنحیوار که توسط ریاسهت طور ماههب پوهنحینمای راه شرکت در جلسات استادان (2)

 ؛گرددمی
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 فصل سوم

 تحقق اهداف وظایف استادان رهنما

 .رهنمایی مفید محصلان توسط استادان رهنمااهداف  ماده پنجم: رسیدن به

برنامهه بها توجهه بهه - را نمهااستادان راهبرنامه حضور  دیپارتمنت تحصیلی سمستراز آغاز هر  پیش (1)

 ؛تحویل نماید ریاست پوهنحیتنظیم نموده و به -پوشش هر استادتحت محصلان درسی

 :باشد شود که باید حاوی اطلاعات آتیای تشکیل مینما برای محصلان دوسیهستاد راهتوسط ا (2)

 ؛جو باشد، اجتماعی و اقتصادی دانش، تحصیلی، خانوادگیفردی که شامل معلومات اینامهپرسش -1

 شود؛نما تحویل داده میاستاد راهو بهتکمیل شده  در روز ثبت نام اولیه توسط محصلنامه پرسش -2

 باشد؛وی می یسال تحصیلدر نیم فرم وضعیت تحصیلی محصل که شامل خلاصه معلومات -3

ر اختیهار اسهتاد د ریت تدریسهییپایان هر سمستر تحصیلی محصل که توسط مدنمرات های کاپی شقه -4

 ؛شودنما گذاشته میراه

ی انجام شده از هانماییها و راهنما و مشاورهاستاد راهبه دفعات مراجعه محصلثبت فرم گزارش مربوط به -5

 ؛نماسوی استاد راه

نظهم و تشهویقی و یها احکهام کمیتهه  احکهام طور مداوم از نظهرهب دوسیه تحصیلی محصلبررسی  (2)

 دسپلین محصلان؛

تحت پوشش وی تصمیم گیهری  در جلسات پوهنحی و پوهنتون که در مورد محصلحتمی ر حضو (1)

 گیرد؛آموزشی، رفاهی یا انضباطی صورت می

 ماده ششم: تعداد محصلان تحت پوشش و تنظیم جلسات
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 ؛نفر است 45 -34نما هر استاد راه برای نماییجهت انجام ره تعداد محصلان (1)

حهداقل  بیان اهداف و انتظارات متقابل؛ )این  جلسهه و با حضور تمام محصلانجلسه همگانی  برگزاری  (2)

 طول سمستر باید برگزار شود(. دو بار در
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 فصل چهارم

 احکام متفرقه

 ماده هفتم: تشویق و تأدیب 

 تحصیلی؛ د راهنمای موفق بر اساس ارزیابی در ختم هر سمسترتشویق اساتی (4)

 بر اساس گزارش استاد رهنما؛کار با پوهنحی و پوهنتون، تشویق محصلان منظم و هم (3)

 شود؛ورزند، مطابق اصول حاکم استعلام میاز استادانی که در پروسه رهنمایی غفلت می  (2)

شوندع به ها خلاف اصول اکادمیک متهم میمحصلانی که بر اساس گزارش استاد رهنما به تخطی (1)

 گردند.و دسپلین معرفی می کمیته نظم

 

تایید  عاطفیشورای محترم علمی پوهنتون  429( تاریخ   /    /      نمود در جلسه شماره )این ره

 گردید.

 بااحترام

 استاد وحید مایار

 عاطفیمعاون علمی پوهنتون

 

 


